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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ ART. 13 e 26 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (“GDPR”)

Ai sensi dell’art. 13 (informativa) del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (di
seguito Regolamento o solo GDPR)”, informiamo i Clienti che i dati personali forniti ai fini dell’instaurazione e
gestione del rapporto commerciale, potranno formare oggetto di trattamento da parte della societa Wospee S.r.l.
(“Wospee”), Cezanne S.r.l. (“Cezanne”) e TGP S.L. ("TGP") congiuntamente (“Contitolari”)

1. CONTITOLARI DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO

| suoi dati personali verranno trattati dai Contitolari di seguito indicati ai sensi dell’art. 26 GDPR:

e Wospee S.r.l.., con sede in Via Emilio Zago, n. 2/2, Bologna 40127
e Cezanne S.r.l, con sede in via Emilio Zago, n. 2/2, Bologna 40127
e TGPS.L., con sede in via Manuel Tovar, n. 42, Madrid 28034

Lei potra contattare i Contitolari all’indirizzo suindicato ovvero presso i seguenti dati di contatto: PEC:
wospeesrl@legalmail.it, Privacy mail: privacy@wospee.com

| Contitolari hanno determinato congiuntamente le finalita e i mezzi del trattamento tramite apposito contratto,
nel quale sono state regolate le rispettive responsabilita circa I'osservanza degli obblighi derivanti dal GDPR, con
particolare riguardo all’esercizio dei diritti dell’interessato e le rispettive funzioni di comunicazione delle
informazioni di cui agli articoli 13 e 14 del GDPR. Il contenuto essenziale dell’accordo & disponibile previa Sua
richiesta scritta inviata alle Societa.

2. Definizione di trattamento

Il trattamento di dati personali che intendiamo effettuare potra consistere nella loro raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo,
interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione ovvero nella combinazione di
due o piu di tali operazioni.

3. Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali forniti nell’ambito della sottoscrizione ed esecuzione del Contratto verranno trattati nell’ambito
dell’attivita dei Contitolari, per le seguenti finalita:
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a) per adempimenti di legge derivanti tra I’altro da norme civilistiche, fiscali e contabili;

b) per la gestione amministrativa del rapporto;

c) per 'adempimento degli obblighi derivanti dagli obblighi contrattuali;

d) per far valere o difendere un diritto in sede giudiziale o stragiudiziale;

e) nonché per finalita di promozione commerciale o di iniziative comunque legate all’attivita delle
Contitolari.

C

Il trattamento dei dati personali per le finalita di cui ai punti a), b) e c) si basa sui presupposti di cui all’art. 6 lett.
b) e lett. c) del GDPR. Il trattamento per le finalita di cui ai punti d) si basa sul presupposto di cui all’art. 6 lett. f)
del GDPR, ossia I'esercizio dei diritti di difesa del Titolare del trattamento. | trattamenti dei dati personali posti in
essere per tali finalita non richiedono, quindi, il consenso dell’interessato.

Il presupposto di legittimazione al trattamento per le finalita di cui al punto e) & il consenso ai sensi dell’art. 6, lett
a), raccolto mediante I'apposita sezione “Richiesta di Consenso”, in calce alla presente Informativa.

4, Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento di dati personali e conseguenze del rifiuto al
conferimento

Il conferimento dei dati i per le finalita indicate al punto 3.a), b), c) e d) & necessario e strumentale ai fini della
esecuzione di ordini e contratti, della gestione anche amministrativa, commerciale, fiscale e contabile del rapporto
instaurato o instaurando, dell’adempimento di obblighi di legge, nonché dell’esercizio del diritto di difesa e
pertanto I'eventuale mancato conferimento di tali dati potrebbe comportare I'oggettiva impossibilita di
instaurare, proseguire o dare esecuzione al rapporto.

Il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 3.e) e facoltativo e strumentale a tutto cio che direttamente
o indirettamente possa scaturire dal rapporto intercorrente o costituendo con i Contitolari, e pertanto I'eventuale
rifiuto di conferimento dei dati per tali finalita potrebbe comportare come conseguenza I'impossibilita di
migliorare la qualita dei servizi e delle iniziative dei Contitolari.

5. Tempi di conservazione dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati personali per le finalita ai punti a), b), c) e d) si informa il CLIENTE che i
predetti dati saranno conservati per un periodo di 10 anni dalla cessazione del rapporto contrattuale in essere.
Per le finalita di cui al punto e), il termine massimo di conservazione dei dati € di 36 mesi, fatta salva la possibilita
di revocare anticipatamente il consenso. In ogni caso, & garantita all’interessato la facolta di esercitare tuttii diritti
riconosciuti dal GDPR ed espressamente indicati al punto 8 della presente informativa.

6. Modalita del trattamento
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| dati saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza, in modo tale da garantirne la sicurezza e la riservatezza;
il trattamento dei dati potra essere effettuato con mezzi cartacei, informatici e telematici, anche attraverso la rete
internet.

7. Categorie dei soggetti a cui verranno comunicati i dati

| dati di cui trattasi potranno essere comunicati:

a) nei casi ed ai soggetti previsti da norme di legge;

b) a soggetti esterni che svolgono specifici incarichi per conto dei Contitolari, in relazione alle finalita sopra
enunciate;

c) a studi legali o consulenti esterni al fine di far valere o difendere un diritto in sede giudiziale o

stragiudiziale;

| dati personali potranno essere comunicati ad altre Societa del gruppo cui appartengono le Contitolari con sedi
all’esterno dell’Area Economica Europea in esecuzione degli obblighi contrattuali assunti, nel rispetto delle
condizioni di cui al Capo V del GDPR. In particolare, il predetto trasferimento potra essere posto in essere, senza
specifiche autorizzazioni, se il paese terzo verso il quale viene posto in essere il trasferimento rientri tra quelli che
secondo la Commissione Europea garantiscono un livello di protezione adeguato. In mancanza della predetta
decisione di adeguatezza adottata dalla Commissione Europea, tale trasferimento verso committenti o,
comunque, altri destinatari ubicati in paesi terzi, potra essere effettuato adottando e documentando le garanzie
adeguate di cui all’art. 46 del Regolamento sulla base delle quali avviene il suddetto trasferimento dei dati
personali. In mancanza di una decisione di adeguatezza o di garanzie adeguate, il trasferimento di dati personali
verso committenti o, comunque, altri destinatari ubicati in paesi terzi potra esser effettuato qualora ricorrano le
condizioni e sussistano gli ulteriori presupposti previsti dal GDPR, ivi compresa la possibilita di avvalersi, in
specifiche situazioni, delle deroghe disciplinale dall’art. 49 del GDPR.

8. Diritti dell’interessato

Il CLIENTE prende atto che il Capo Il del citato GDPR conferisce all'interessato il potere di esercitare specifici diritti
a propria tutela, quali i diritti di: (i) ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali
che lo riguardano, ottenendo le informazioni elencate dall’articolo 15 del Regolamento; (ii) ottenere la rettifica
dei dati personali inesatti che lo riguardano ovvero I'integrazione di quelli incompleti; (iii) ottenere la cancellazione
dei dati personali che lo riguardano, ai sensi, per gli effetti e con le limitazioni di cui all’articolo 17 del Regolamento;
(iv) ottenere la limitazione del trattamento dei propri dati personali, nei casi indicati dall’articolo 18 del
Regolamento; (v) ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati
personali che lo riguardano, nei casi previsti dall’articolo 20 del Regolamento; (vi) opporsi al trattamento dei dati
personali ai sensi, per gli effetti e con le limitazioni di cui all’articolo 21 del Regolamento; (vii) di revocare il
consenso in qualsiasi momento qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a) del
Regolamento; (viii) di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona ai sensi dell’articolo 22 del Regolamento.

Il CLIENTE potra esercitare i diritti sopra elencati nei confronti di ciascuna o di tutte le Contitolari.

e Wospee S.r.l. | Via Emilio Zago 2/2, 40128 Bologna | +39 051/6311033 | www.wospee.com | PEC: wospeesri@legalmail.it
L)

WOSPEE

C.F. e P.IVA: 03821341207 | Cap. Soc. 240.588,24€ i.v.| Numero REA: 03821341207
Iscritta al Registro delle Imprese di Bologna al n. BO - 548998 della sezione speciale startup innovative



Wosieee
DIGITAL HR & PAYROLL
La informiamo inoltre che potra proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, seguendo le
istruzioni al seguente link: https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/4535524

9. Responsabile per la protezione dei dati

Per qualsiasi domanda riguardo il trattamento dei suoi dati personali, pud contattare il Responsabile per la
protezione dei dati utilizzando i seguenti recapiti: dpo@wospee.com

10. RICHIESTA DI CONSENSO

In relazione all'informativa sopra riportata, circa il trattamento dei dati personali per le finalita di promozione
commerciale di cui al punto 3.e)

[ do il consenso O nego il consenso
(U= Lo JAe =1 - TSR

[T 00T TSRS

°0 Wospee S.r.l. | Via Emilio Zago 2/2, 40128 Bologna | +39 051/6311033 | www.wospee.com | PEC: wospeesri@legalmail.it
L)

WOSPEE

C.F. e P.IVA: 03821341207 | Cap. Soc. 240.588,24€ i.v.| Numero REA: 03821341207
Iscritta al Registro delle Imprese di Bologna al n. BO - 548998 della sezione speciale startup innovative



